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"Wszystkiego, co naprawde warto wiedzie¢ nauczyltem sie w przedszkolu"
Robert Fulghum

Pelnigc obowiazki kierownicze, zdobytam niezbedne i bardzo cenne do$wiadczenia
w pracy zespotowej, ktére moge wykorzysta¢ w toku dalszego rozwoju zawodowego.

Konczaca si¢ kadencja, sktonita mnie do dokonania analizy swoich dotychczasowych
dziatan.

Dokonatam wiele rzeczy stuzacych rozwojowi przedszkola, podniostam efektywnosé
oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych oraz stworzytam wspdlnie ze
spotecznoscia przedszkolng pozytywny wizerunek placowki.

Pozytywne wyniki przeprowadzonej ewaluacji zewnetrznej przez
wizytatoréw Wroctawskiego Kuratorium O$wiaty ocenione na
poziomie B.

Nauczyciele pracuja na nowoczesnych i atrakcyjnych programach edukacyjnych,
stosuja nowatorskie metody pracy.

Opracowalismy innowacj¢ pedagogiczng zwiazang z zajgciami kulinarnymi oraz pracami w
ogrédku przedszkolnym - ,,Kuchcikowo”, ,,W naszym ogrodeczku”.

Wszystkie podejmowane przeze mnie dziatania przyczynily si¢ do rozwoju placowki
i wplynely korzystnie na rozwdj dziecka i jego przygotowanie do podjecia obowigzku
szkolnego.

Uwazam, ze moja wiedza i doswiadczenie w potaczeniu z pasja, skutecznoscia
dziatan i efektywnoscia, pozwalajg mi podja¢ nowe wyzwanie.



MISJA PRZEDSZKOLA

e Respektowanie praw dziecka.

e Wszechstronne wspomaganie rozwoju osobowosci
i edukacji dziecka w bezpiecznych, przyjaznych, dostosowanych do jego mozliwosci i
potrzeb warunkach.

e Indywidualizacja procesu opieki, wychowania, nauczania.

e Budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym.

» Wydobywanie potencjalu twérczego kazdego dziecka oraz ksztaltowanie postaw
estetycznych.

o Wpajanie pozytywnych wartosci spotecznych
1 moralnych.

e Wspomaganie w rozwijaniu umiej¢tnosci i uzdolnien.

o Pelnienie funkcji doradczej i wspierajacej dzialania wychowawcze.

e Rodzice wspolorganizatorami zycia przedszkola. Czynnie uczestnicza w jego
przedsiewzieciach.

Po co jesteSmy?

- JesteSmy przedszkolem przyjaznym i otwartym na potrzeby dzieci.
- Skupiamy si¢ na mozliwosciach 1 potrzebach naszych
wychowankow.

- Checemy zaopatrzy¢ nasze dzieci w wiare¢ w swoje mozliwosci

1 otwarte spojrzenie na otaczajgcy ich swiat.

Do czego zmierzamy?

- Nasze przedszkole ksztaltuje w dzieciach kompetenCJe przydatne
zaréwno obecnie , jak i docelowo w przysziosci.

- Nasze przedszkole skutecznie przygotowuje dzieci do tworczego
rozwigzywania probleméw i cigglego poszukiwania wcigz nowych
rozwigzan i zdobywania wiedzy oraz umiej¢tnosci.

- Nasze przedszkole rozwija w dzieciach system wartosci
uniwersalnych, ktory w przysztosci stanie si¢ podstawa do
postepowania etycznego.

Co chcemy?

- Przedszkole odzwierciedla w swojej ofercie edukacyjnej niezbedne potrzeby wychowankow
oraz Srodowiska, w ktorym zyja.

- Nasze przedszkole wykorzystuje kompetencje zawodowe i spoleczne nauczycieli do
systematycznego wspierania rozwoju wszystkich pracujagcych w placéwece.

- Zapewniamy aktywny udziat rodzicow i przedstawicieli srodowiska lokalnego w pracach na
rzecz rozwoju placowki i jej oferty edukacyjnej.



WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placowka innowacyjng, nowoczesng, skutecznq 1 tworcza na miare
XXI wieku i potrzeb dzieci.

To miejsce, gdzie dzieci w sposéb swobodny mogg wyrazaé¢ emocje, uczy¢ si¢ zasad
spotecznego wspoélzycia i rozwijaé w sposob wszechstronny.

Przedszkole to miejsce dla kazdego dziecka, zaréwno zdrowego jak i z deficytami
rOZWOjOWymi.

To miejsce, gdzie na zasadach réwnosci 1 poszanowania wolnosci drugiej osoby
realizowane sg indywidualne potrzeby kazdego podopiecznego.

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie wlasnej wartosci, by bez ograniczen mogly
podejmowacé aktywnos¢ na kazdym etapie swojego zycia.

Przedszkole tworzy dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z rowiesnikami,
kreatywnego myslenia, dziatania

i przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach, poznawania otaczajacej
rzeczywistosci z zachowaniem wartosci uniwersalnych: dobra, prawdy i pickna.
Realizowany system wychowawczy i dzialania edukacyjne beda sprzyja¢ wyzwalaniu
aktywnosci wiasnej dzieci, rozwija¢ ich zainteresowania i shuzy¢ osiaganiu przez nie
gotowosci szkolnej na wysokim poziomie.

Programy realizowane w przedszkolu dostosowane beda do potrzeb i mozliwosci
dzieci a dzialania edukacyjne ukierunkowane na wszechstronny rozwdj osobowosci
dzieci, stwarzanie warunkow do twoérczosci 1 ksztaltowania samodzielnosei.
Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom.
Przedszkole uwzgledni w swoich dziataniach potrzeby srodowiska.

Przedszkole posiada wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialng
kadr¢ pedagogiczna.

Pracownicy przedszkola sg zaangazowani w prace przedszkola i konsekwentni w
dziataniu.

Przedszkole promuje swoje osiagniecia w srod0w1sku lokalnym.

Przedszkole cieszy si¢ bardzo dobra opinia.



Nasze przedszkole przede wszystkim:
» Stymuluje szeroko pojety rozwdj oraz integruje procesy wychowania i nauczania.
* Jest otwarte i1 skupia si¢ na mozliwosciach i potrzebach naszych wychowankow .

» Wprowadza dziecko w §wiat wartosci uniwersalnych, z ktérych wynikaja normy
postepowania etycznego.

* Ksztattuje w dzieciach kompetencje przydatne obecnie jak i w po6zniejszym dorostym zyciu.
* Przestrzega prawa dziecka.

 Zapewnia aktywny udzial rodzicéw i przedstawicieli srodowiska lokalnego w pracach na
rzecz przedszkola.

» Skutecznie przygotowuje wychowankéw do podjecia obowigzku szkolnego, poszukiwania
tworczych rozwigzan i wykorzystywania wezesniej zdobytej wiedzy w dziataniach
praktycznych.

» Odzwierciedla w swojej ofercie edukacyjnej aktualne trendy rozwoju i oczekiwania
rodzicoéw i srodowiska lokalnego

KIERUNKI ZMIAN KONIECZNYCH I POZADANYCH

OBSZAR ZMIANY
DZIALAN .
KONIECZNE POZADANE
Organizacja i e Dostosowac programy e Weryfikowaé WDN w
zarzadzanie. rozwoju zawodowego do kontekscie potrzeb placowki
strategii przedszkola przedszkolnej,
e Uwzgledni¢ w zadaniach e Zaprasza¢ nauczycieli innych
indywidualnych planu placowek odnoszacych sukcesy
rozwoju zawodowego .
priorytety placowki na e Wprowadzi¢ dobry system
dany rok motywacyjny nauczycieli
o Wprowadzi¢ system e Drzieli¢ si¢ doswiadczeniami w
szkolefi warsztatowych w czasi'e S
zespotach nauczycielskich. kolezenskich
Ksztalcenie. e Wypracowac system e Zgromadzi¢ narzedzia do badania
informowania rodzicOw o efektow ksztalcenia i
poziomie rozwoju dziecka, oddziatywan wychowawczych,
e  Wprowadzi¢ metody e Wypracowa¢ standardy
edukacyjne dla poszczegdlnych




aktywizujgce na zajeciach.

Powolaé zespoty
odpowiedzialne za
tworzenie programow,
projektéw oraz narzedzi do
mierzenia jakos$ci pracy
placowki

grup przedszkolnych.

Realizowaé programy i projekty
dotowane przez fundacje i
organizacje pozarzagdowe.

Wychowanie Zweryfikowaé programy Prowadzié badania opinii

wychowawcze, rodzicow w zakresie oczekiwan
rodzicow,

Wykreowaé sposoby
wspolpracy i informowania Wypracowac sposéb wspolpracy
si¢ wychowawcow z przedszkola z instytucjami
rodzicami. wspomagajacymi.

Opieka Pozyska¢ wsparcie Zdoby¢ sojusznikow we

rodzicéw w zakresie
dziatan opiekunczych
przedszkola

Rozszerzy¢ zakres opieki
zdrowotnej u dzieci.

wiadzach samorzadowych w
rozwigzywaniu zadan
opiekunczych przedszkola.

Bezpieczenstwo i
higiena

Zweryfikowa¢ rozktady
zajec

Zapewni¢ wysoka
sprawnos¢ i poziom
bezpieczenstwa w
pomieszczeniach i
obiektach przedszkolnych.

Zabezpieczy¢ przedszkole przed
negatywnymi wplywami
zewngetrznymi, kradzieza mienia i
dokumentow.




PRIORYTETY DZIALALNOSCI KIEROWANEJ JEDNOSTKI OSWIATOWEJ

» Wzmacnianie aktywnosci intelektualnej i poznawczej dzieci poprzez rozwijanie dziatalnosci
innowacyjnej przedszkola. '

» Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu dzialalnosci badawczej dzieci, ksztattowaniu
kompetencji matematycznych, skupieniu uwagi i koncentracji.

» Wspieranie rodzicoéw w wychowaniu dzieci i budowaniu wizji ich rozwoju.

* Realizacja przyjetej przez przedszkole polityki prozdrowotnej — wychowanie czlowieka, dla
ktérego zdrowie to jako$¢ zycia, mozliwos¢ samorealizacji oraz zdolnos$¢ do aktywnego i
tworczego dziatania.

» Wyréwnywanie szans edukacyjnych i integrowanie dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

WIZJA DZIECKA I ABSOLWENTA W NASZYM PRZEDSZKOLU
Dziecko jest:

* ciekawe Swiata,

* ufne w stosunku do nauczycieli,

» radosne,

* aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,

 tworcze i samodzielne w dzialalno$ci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wlasnego rozwoju,

e uczciwe 1 prawdoméwne,
* odpowiedziane i obowigzkowe,
* kulturalne i tolerancyjne,

 Swiadome zagrozen.

MODEL ABSOLWENTA -
WYKAZUJE:
» motywacje do uczenia si¢ 1 wysitku intelektualnego,

» zainteresowanie tre§ciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego,



* umiejetnosé przyswajania,

* umiejetnos$¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslema korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania,

* odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi dobrze
funkcjonowac w roli ucznia.

POSIADA:

* zdolno$¢ do obdarzania nauczycielki ( i innych dorostych)
uwagg i porozumiewania si¢ w zrozumialy dla innych sposéb,
* wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,

* podstawowg wiedzg o $wiecie.

UMIE:

* cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy

samodzielnie wykona zadanie,

* postugiwacé si¢ zdobyczami techniki.

ROZUMIE, ZNA:

* prawa dziecka i respektuje prawa innych,

» zasady bezpieczefistwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
» zasady kultury wspoétzycia, postgpowania,

* kulture 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,

* potrzebe szanowania przyrody i srodowiska (prezentuje postawe proekologiczng).
NIE OBAWIA SIE:

» wystepowac publicznie,

o chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggnigciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami,
» wykazywa¢ inicjatywe w dzialaniu,

* wyrazania swoich uczué.

DZIECKO MA PRAWO DO:.

e zycia i rozwoju,

» aktywnej , serdecznej mitosci i ciepla,

- indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

* pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych przemoca,

* wspolnoty 1 solidarnosci w grupie,

» pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadach réwnouprawnienia,
« nauki i informacji, badania i eksperymentowania.



Przedszkole jest jednostka budzetows, finansowang przez Gming Cieszkow.
Dziatalnos$¢ placowki opiera si¢ na planie finansowym, zatwierdzonym przez organ
prowadzacy.

Plan finansowy jest zestawieniem wszystkich planowanych do osiggniecia dochodow i
wszystkich planowanych wydatkéw w danym roku budzetowym i stanowi podstawe
gospodarki finansowej przedszkola.

W obecnej trudnej sytuacji finansowej, przed dyrektorem stojg zadania polegajace takze
na pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw finansowych i $wiadczen rzeczowych
wspomagajacych utrzymanie przedszkola i wspieranie procesu dydaktyczno —
wychowawczego.

Dobra organizacja pracy, wspotpraca pomiedzy pracownikami i zaangazowanie ogdtu
Spolecznosci przedszkolnej, w tym rodzicéw, w proces pozyskiwania srodkow finansowych
1 niefinansowanych moze przynies¢ wymierne korzysci.

Dyrektor jest zobowigzany do poszukiwania pozabudzetowych

zrédel finansowania. Istniejg mozliwosci, aby takie fundusze zdobyé¢.

W swojej dziatalnosci poszukiwalabym dodatkowych

finans6w pozyskujac m.in.:

* srodki z dobrowolnych sktadek na Rade Rodzicéw,

* poszukujgc firm i oséb prywatnych, ktére moglyby wesprzeé

przedszkole finansowo lub rzeczowo,

» zdobywajac fundusze lub $rodki materialne np. od rodzicow,

* pozyskujac prowizje od oséb wspdtpracujacych z przedszkolem,

* organizujac festyny, kiermasze, loterie fantowe, licytacje prac dzieci.

PROGRAM OPTYMALIZACJI WYDATKOW PRZEDSZKOLA

Dyrektor przedszkola stoi przed koniecznoscig opracowania najlepszego dla placowki
sposobu ograniczania wydatkow:

* analizowanie polityki zatrudnienia w przedszkolu,

» kontynuacja wspolpracy z Urzedem Pracy i zatrudnianie pracownikdw — uzytecznych,
» oszczedzanie wody, energii elektryczne;,

» racjonalne wykorzystanie energii cieplnej, a co za tym idzie pozyskanie oszczednosci
wynikajgcych ze zuzycia opatu,

* pozyskiwanie fachowcow do drobnych remontéw miedzy rodzicami,

* stosowanie procedury przetargowej i negocjowanie cen zakupu zywnosci, Srodkow
czystosci i artykulow biurowych oraz zabawek i sprzgtu, praca wolontariuszy — odbywanie
praktyk zawodowych uczniow szkét gastronomicznych, liceum plastycznego itp.,

* wyszukiwanie firm, ktére oferujg ceny promocyjne np. na produkty zywnosciowe,
* opracowanie realnego i przemyslanego planu finansowego,

* program doraznych zastepstw w grupach,

» renegocjacja kosztow pomiaréw i przegladow okresowych,

* wyposazanie sal w zabawki i rodki dydaktyczne przez rodzicow.



SPOSOB ZARZADZANIA 1 ROZWOJU BAZY ORAZ WYPOSAZENIA
PRZEDSZKOLA

Opracowanie koncepcji opartam na podstawowych aktach prawnych okreslajacych
dzialalno$¢ placowek o$wiatowych.
Podstawa mojego zarzadzania beda:
* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
poZn. zm.),
* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm.),
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),
* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.
zm.),
* Ustawa z dnia 4 marca.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2012r. poz. 592, z p6Zn. zm.),
» Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 Nr 55 poz. 234),
* Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z
pézn. zm.),
» Wewngtrzne regulacje prawne (Statut, Regulaminy, Zarzadzenia).
W oparciu o wyzej wymienione akty prawne bedzie si¢ opieralo funkcjonowanie placowki.

Cheac uzyskaé jak najlepsze efekty zarzadzania bede:

* Doceniala waznos¢ 1 sile pracy w zespole oraz przekaze wiedze swoim pracownikom,

» Upewnig si¢, ze nauczyciele sg odpowiednio przygotowani do pracy w zespole,

* Nieustannie bed¢ szkolita nauczycieli i zachgcala ich do bycia lepszymi cztonkami zespotu,
* Dostrzegata i nagradzata osiagniecia cztonkoéw zespotu,

» Zawsze bede gotowa do pokonywania przeszkdd pojawiajacych sie w pracy zespotowe;.
Harmonijne funkcjonowanie placéwki o§wiatowej zalezy przede wszystkim od dyrektora,
kadry pedagogicznej, a takze od pracownikow administracyjnych i obstugi.

Kierowanie zespotem ludzi nie jest zadaniem latwym.

Na jego skuteczno$¢ wptywa sposob zarzgdzania i kierowania.

W pierwszym rzgdzie bedg doskonalita swoje umiejetnosci w nastepujacych zakresach:

» profesjonalnego postugiwania si¢ prawem i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

» promowania waloréw placowki i jej osiaggnie¢ oraz wartosci wychowania przedszkolnego w
Srodowisku,

» traktowanie indywidualnie poszczegdlnych pracownikow,

* ksztaltowanie atmosfery sprzyjajgcej innowacyjnej postawie nauczycieli,

* wspoélpraca z rodzicami,

* wspotdziatanie z wladzami o$wiatowymi i samorzgdowymi,

» kontynuacja kontaktéw 1 wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,

» bardzo istotne beda dla mnie rowniez rozwini¢cie umiejetnosci spotecznych -

tj. rozwijanie wlasnych kompetencji do zarzadzania zespotem:

% umiej¢tnos¢ tworzenia atmosfery zachecajacej do wspotpracy,

& wzmocnienie znaczenia zespotu i jego misji w oczach cztonkow zespotu,

& pewnos¢, ze cztonkowie zespotu sg dostatecznie przygotowani do efektywnego
wspotdziatania,

& docenianie i nagradzanie osiggni¢é zespolu,

& gotowosC na pojawienie si¢ sytuacji, ktdre moga przeszkodzi¢ zespolowi w osiggniecia
sukcesu



Istotne dla mojego sposobu zarzadzania bedzie réwniez wspolpraca ze zwigzkami
zawodowymi zaréwno ZNP jak i z NSZZ Solidarnos¢ .

Aby usprawni¢ prace dyrektor powotuje komisje Wspomagaja[ce g0 W pracy:

« komisja ZFSS,

* komisja inwentaryzacyjna,

* komisja likwidacyjna.

Dyrektor w celu prezniejszego dziatania placowki Scisle wspotpracuje z Radg Pedagogiczna
oraz Radg Rodzicow, organem prowadzgcym — Gming Cieszkéw oraz

organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny — Dolnoslaskim Kuratorem Os$wiaty.
Podczas mijajacej kadencji preferowatam demokratyczny styl pracy, przynidst on

efekty w postaci sukceséw odniesionych przez przedszkole, wychowankéw, nauczycieli.
Ten sam kierunek zamierzam w dalszym ciggu realizowac.

ROZWOJ BAZY I WYPOSAZENIA JEDNOSTKI

Publiczne Przedszkole w Cieszkowie jest 4 - oddziatlowe, przewidziane na 96
dzieci; obecnie w przedszkolu sa mieszane grupy wiekowe.

Placowka jest czynna 9 godzin dziennie od 7 do 16.

W przedszkolu zatrudnionych jest 8 nauczycieli, w tym dyrektor, logopeda,
katechetka oraz nauczyciel jezyka angielskiego i 4 pracownikoéw administracyjno

- obshugowych (1 intendent/sekretariat, 1 kucharka, 1 sprzataczka, wozny na Y etatu)
Sprawy kadrowe dokonuje dyrektor.

Wszyscy nauczyciele posiadajg wyksztalcenie wyzsze.

Stopien awansu nauczyciela dyplomowanego posiada 5 nauczycieli,

2 nauczycieli mianowanych, 1nauczyciel kontraktowy.

Budynek przedszkolny jest podpiwniczony, pigtrowy. o
Placéwka pos1ada ogrzewanie CO.

W ciggu mojej kadencji dokonatam wiele remontow i modernizacji ktore, wptynely na

podniesienie stanu bezpieczenstwa dzieci i komfort wykonywanej pracy przez pracownikow

oraz podniosty poziom estetyki placowki i jej wizerunku.

DZIEKI MOIM ZAPLANOWANYM DZIALANIOM I ZAAN GAZOWANIU
DOKONALAM WIELU REMONTOW I MODERNIZACJI

* W znacznym stopniu podniostam estetyke placowki oraz zapewnitam dzieciom i
personelowi bezpieczne warunki sprzyjajace funkcjonowaniu przedszkola,

» Wyremontowatam lazienki, sale zabaw,

» Wymienitam urzadzenia terenowe na placu przedszkolnym,

* Doposazytam placowke w wiele pomocy dydaktycznych, w tym material rozwojowy
» Zakupitam meble do sal przedszkolnych,

* Wymieniono stolarke okienng, drzwi, ogrodzenie,

* Przeprowadzono remont dachu,

* Doposazytam kuchnie w nowoczesne urzadzenia, zgodne z wymogami HCCP,

* Dostosowano przedszkole do przepisoéw przeciwpozarowych,

» W ostatnim czasie zagospodarowano teren wokot przedszkola, parking.



PRZEWIDYWANE SA W MIARE POZYSKANIA SRODKOW
NASTEPUJACE REMONTY I ZAKUPY:

» zalecenia zwigzane z nakazami wydanymi przez instytucje kontrolujgce,
» odnowa sal w zaleznos$ci od ich stopnia zniszczenia,

* zakup pomocy dydaktycznych, zabawek,

* zakup urzadzen terenowych,

 modernizacja sal i kuchni.

MIEJSCE PROGRAMU PRACY JEDNOSTKI OSWIATOWEJ W PROGRAMACH
ZEWNETRZNYCH , W SZCZEGOLNOSCI W PROCESIE INTEGRACJI
EUROPEJSKIEJ
I WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ.
Przedszkole powinno szuka¢ partnerow do wspodlpracy i realizowaé proponowane przez nich
programy edukacyjne i wychowawcze.
Dzigki temu placoéwka moze czerpaé niewatpliwe korzysci z takiej dziatalnosci.
W zwigzku z tym przedszkole bedzie uczestniczy¢ w programach ogélnokrajowych a
mianowicie tj.:
* Cala Polska czyta dzieciom™, ,
» Kampania edukacyjna na rzecz picia wody ,,Mamo, tato wole wode”,
¢ ,Akademia Aquafresh” — ogoélnopolski program edukacji zdrowotnej dla przedszkolakow,
*,,Gora grosza”,
» ,.Sprzatanie Swiata”.
Ponadto placéwka bedzie kontynuowata udziat w programach opracowanych przez inne
placéwki oswiatowe na terenie naszej gminy i poza nia.

SPOSOB MIERZENIA I OCENY REALIZACJI KONCEPCJI
Opracowana przeze mnie koncepcja pracy przedszkola opisuje zagadnienia, ktére majg za
zadanie podnie$¢ jakos¢ swiadczonych przez przedszkole ustug.
W obecnych czasach tylko ,,dobre” przedszkole, z bogata oferta edukacyjng 1 opiekunczo -
wychowawcza, oraz zarzadzane w spos6b nowoczesny tj . zgodny z funkcjonujacymi
standardami — moze odnies¢ sukces .
Majac to na uwadze realizacja koncepcji bedzie podlegala ewaluacji okresowej (formatywnej)
dokonanej przez dyrektora i nauczycieli 1 x w roku szkolnym oraz ewaluacji koncowej po 3 —
latach.
Ewaluacji bedzie dokonywat dyrektor przy pomocy nauczycielek.

PODSUMOWANIE
Odkad pelni¢ funkcje dyrektora, czyli od 15 lat, przedszkole bardzo si¢ zmienito.
Obecnie jest to pickna i w miare mozliwosci finansowych zmodernizowana placowka.
Odczuwam duzg satysfakcje patrzac na nasze przedszkole, jednak to wspotpracownicy sa
moim najwiekszym sukcesem.
Udalo mi sie zbudowaé zespot profesjonalistow, ludzi petnych zapatu, otwartych i
kompetentnych.
Koncentrowanie pracy na wszechstronnym rozwoju dzieci, poprzedzonym doglebna
obserwacjg mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, wdrazanie dziatan innowacyjnych
prowadzi do rozwoju placowki, pozytywnego jej wizerunku w srodowisku lokalnym i
zainteresowania rodzicéw podczas podejmowania decyzji o wyborze przedszkola dla swojego
dziecka.
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